
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE

n. 1788                                                                                  del   7-10-2021

O G G E T T O

Dott.ssa Mambrin Lara: attribuzione incarico provvisorio di Continuità Assistenziale diurna presso il 
Centro Servizi "IPAB Centro Servizi Ca' Arnaldi" di Noventa Vicentina (VI).

Proponente: UOS Convenzioni e Privati Accreditati
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 1984
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Il Responsabile UOS Convenzioni e privati accreditati riferisce:

Con DGR n. 1231 del 14/08/2018, la Regione Veneto ha fornito alle Aziende ULSS, in aggiornamento
con la precedente normativa regionale, i criteri e le modalità con cui garantire l’assistenza medica nelle
strutture residenziali extra-ospedaliere, in attuazione della programmazione regionale.

Con riferimento  ai  medici  candidabili  ad assumere un incarico  di  medico curante degli  ospiti  non
autosufficienti presenti nei Centri Servizio, la medesima deliberazione stabilisce che l’Azienda ULSS
approvi, con cadenza almeno annuale, l’Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di medico
curante  nei  Centri  di  Servizi  ubicati  nel  territorio  aziendale.  Detto  Elenco,  che  non  costituisce
graduatoria di merito, è composto da un serie di Sezioni, ciascuna caratterizzata da specifici requisiti di
iscrizione:

 Sezione A: Medici di Assistenza Primaria (MAP);
 Sezione B: Medici di Continuità Assistenziale (MCA);
 Sezione C: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale  e

inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti all’assegnazione degli incarichi di medicina
generale;

 Sezione D: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e non
ancora  inclusi  nella  graduatoria  regionale  degli  aspiranti  all’assegnazione  degli  incarichi  di
medicina generale;

 Sezione E: Medici di comprovata esperienza in ambito geriatrico,  o con specializzazione in
medicina  interna  o  fisiatria,  o  altri  profili  attinenti  al  ruolo  di  medico  curante,  anche
convenzionati  con altra Azienda ULSS, senza che l’incarico conferito  dal Centro di Servizi
comporti incompatibilità, come previsto dall’art. 17, co. 2, lett. c) dell’ACN. 

Con detto provvedimento la Regione ha, inoltre, rivisto lo schema di accordo tra ULSS e Centro di
Servizio (Allegato 1) e lo schema di accordo per l’affidamento dell’incarico di medico curante degli
ospiti  non autosufficienti  presenti  nei  Centri  Servizio,  approvando a riguardo specificatamente  due
allegati (Allegato A1 e Allegato A2), rispettivamente riferiti all’incarico assegnabile dall’ULSS per i
medici inseriti nelle Sezioni A, B, C e D dell’Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico, e
all’incarico  assegnabile  dal Centro di Servizio,  su autorizzazione ULSS, per i  medici  inseriti  nella
Sezione E dell’Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico. Il medesimo provvedimento, ha
anche fissato l’ammontare del compenso da riconoscersi ai medici incaricati dell’attività all’interno dei
Centri di Servizio, verificato il rispetto dello standard minimo di assistenza da garantire (n° ore per
fasce di pazienti fino a 22 ore settimanali ogni 60 ospiti assistiti, da ripartire su 5 giorni dal lunedì al
venerdì, nel range orario dalle 8.00 alle 11.30 e dalle 14.30 alle 18.30, riservando 2 ore per il sabato
mattina).

Premesso il quadro normativo sopra rappresentato,  riscontrato che in Ulss 8 “Berica” permane una
grave difficoltà a reclutare medici da incaricare secondo le procedure contemplate dalla DGR 1231 del
14.08.2018,  con  recente  delibera  n.  1254  del  13.07.2021  questa  Azienda,  al  fine  di  scongiurare
l’interruzione di pubblico servizio, considerato che i vigenti accordi della medicina generale, nazionale
(ACN del 23.03.2005 e s.m.i.) e regionale (DGR 4395 del 30.12.2005), nonché la più recente DGR
n.1103/2020 “Approvazione del documento recante: Emergenza COVID 19. Piano emergenziale per
l’autunno  2020”  contemplano  l’ipotesi  di  assegnare  incachi  di  Continuità  Assistenziale  diurni  per
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svolgere  attività  in  ADI,  RSA,  Hospice  e  altri  luoghi  residenziali,  ha  approvato  un  Avviso  per
l’assegnazione di incarichi di Continuità Assistenziale Diurna nei Centri Servizio dell’Ulss 8 “Berica”.

Atteso  quanto  richiamato  al  punto  precedente,  va  segnalato  che  l’Azienda  ULSS  8  Berica,
relativamente all’Avviso per il conferimento di incarichi di C.A. diurni presso i Centri Servizio ubicati
in ambito aziendale, pubblicato nel sito aziendale con l’allegato modello di fac-simile di domanda, ha
ricevuto la disponibilità, acquisita in atti d’ufficio, della dr.ssa Mambrin Lara, nata a Este il 19.07.1977.

Premesso  quanto  sopra,  preso  atto  della  necessità  di  garantire  la  copertura  assistenziale  al  Centro
Servizio di Noventa Vicentina, ubicato nel territorio dell’Azienda ULSS 8 Berica, la cui gestione fa
capo al  Centro Servizi  accreditato “IPAB Centro Servizi  Ca’ Arnaldi",  Via Fontana n.  60 Noventa
Vicentina (VI), 
sentito il Coordinatore Medico competente e acquisito il  parere del Direttore del medesimo Centro
Servizi,  con il  presente provvedimento,  ai  sensi di  quanto previsto dall’Avviso di cui  alla  delibera
aziendale n. 1254 del 13.07.2021,  si intende pertanto assegnare, a partire dal 01/10/2021, per la durata
massima di un anno, alla dr.ssa Mambrin Lara,  l’incarico di Continuità Assistenziale Diurna, fino ad
un massimo di 24 ore settimanali, da garantirsi nel rispetto dei parametri di cui alla DGR 1231/2018,
per complessivi 40 ospiti  non autosufficienti,  presenti  presso la sede del medesimo Centro Servizi,
come specificato nella tabella sotto riportata:

N.
Cognome e

nome
medico

Casa di Riposo
sede del servizio di

Continuità
Assistenziale

Data inizio Data fine
Spesa

mensile
Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa totale

1
Mambrin

Lara
IPAB Centro

Servizi Ca’ Arnaldi
01/10/2021 30/09/2022  €     3.120,00  €     9.360,00  €      28.080,00  €     37.440,00 

TOTALE  €   9.360,00  €    28.080,00  €   37.440,00 

Conto 5504000027 5504000027  

Richiamato quanto previsto dall’Avviso approvato con la delibera sopra citata n. 1254 del 13.07.2021,
che per il trattamento economico rinvia alla normativa di cui all’ACN per la disciplina dei rapporti con
i medici di medicina generale, ai relativi accordi regionali/aziendali vigenti in materia di Continuità
Assistenziale,  ai  sensi della  medesima normativa,  la spesa massima a carico dell’Azienda ULSS 8
Berica dell’incarico in oggetto è pari a circa € 37.440,00 compresi oneri a carico dell’Azienda e troverà
riferimento, in quota parte, nei Bilanci Sanitari 2021 e 2022.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruità, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unità
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
  

1. di assegnare,  per le motivazioni  esposte in parte  narrativa,  ai  sensi di  quanto previsto dalla
delibera n.  1254 del 13.07.2021, alla dr.ssa Mambrin Lara,  a partire  dal 01/10/2021, per la
durata massima di un anno, l’incarico di Continuità Assistenziale Diurna, fino ad un massimo di
24 ore settimanali, da assicurare a favore di  40 ospiti non autosufficienti,  presenti presso la
sede dell’”IPAB Centro  Servizi  Ca’ Arnaldi”,   C.F.  80006170247 /  P.IVA 00688320241,  in
qualità  di  Ente gestore del medesimo Centro Servizi,  sito a Noventa Vicentina (VI),  in Via
Fontana n. 60, come specificato nella tabella sotto riportata:

N.
Cognome e

nome
medico

Casa di Riposo
sede del servizio di

Continuità
Assistenziale

Data inizio Data fine
Spesa

mensile
Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa totale

1
Mambrin

Lara
IPAB Centro

Servizi Ca’ Arnaldi
01/10/2021 30/09/2022  €     3.120,00  €     9.360,00  €      28.080,00  €     37.440,00 

TOTALE  €   9.360,00  €    28.080,00  €   37.440,00 

Conto 5504000027 5504000027  

2. di  dare  atto  che  l’approvazione  del  presente  provvedimento  comporta  una  spesa  massima
complessiva pari a circa € 37.440,00 compresi oneri a carico dell’Azienda e troverà riferimento,
quanto ad € 9.360,00 nel Bilancio Sanitario 2021 al conto 5504000027 ”Costi per assistenza
Continuità Assistenziale”, quanto € 28.080,00 al medesimo conto del Bilancio Sanitario 2022;

3. di  demandare  alla  UOS Convenzioni  e  privati  accreditati  la  liquidazione  del  compenso da
erogare al medico sopra indicato, da riconoscersi quale compenso per incarico di Continuità
Assistenziale;

4. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda. 

*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 8-10-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 8-10-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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